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平素より当社の環境経営に対し、格別のご理解とご支援を賜り、心より御礼申し上げます。

当社はこれまで、「人と地域と地球環境を守る保険代理店」として、エコアクション21を軸に取り組みを進めてまいりました。2025年度は、環境経営と人的資本経営を

融合させた「持続可能な価値創造経営」を掲げ、その実践をさらに深化させた一年となりました。太陽光発電の活用や再生可能エネルギーへの転換によるCO₂排出量の

削減、そしてDXによるペーパーレス化・業務効率化。これらの取り組みは、環境負荷の低減にとどまらず、お客様の利便性向上や、社員の働きやすさの向上へとつな

がっています。しかし、私たちが本当に目指しているのは、単なる環境対応や効率化ではありません。人の力を最大化し、新しい価値を生み出し続けること。そのために

私たちは、社員一人ひとりが自分の「根っこ」とつながり、仲間と「根っこ」でつながる関係性を大切にしています。

私はこれまでの経営の中で、強く実感してきたことがあります。それは――働きやすさと働きがいが循環するとき、人の力は最大化され、イノベーションが生まれると

いうことです。働きやすさが人に安心をもたらし、働きがいが人に挑戦と成長をもたらす。この二つが結びついたとき、組織は初めて進化し、新しい価値が生まれます。

そして私は、もう一つ大切にしている想いがあります。それは、「人は皆、支えられて生きている」ということです。私自身、病を経験する中で、多くの人に支えられてきま

した。だからこそ今は、支える側として、人と組織、そして地域の未来に貢献したいと考えています。

企業とは、単なる利益を生み出す存在ではなく、未来世代へ価値をつなぐ“責任ある存在”であると考えています。

本レポートでは、当社の取り組みを「環境」「人」「地域」のつながりの中で、まとめております。

ぜひご覧いただき、私たちの想いと実践に触れていただければ幸いです。

2026年5月吉日

代表取締役社長 藤岡 徹也

。

０２ 代表あいさつ
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≪Ｍｉｓｓｉｏｎ≫ 経営理念

一人でも多くのお客様に上手な保険の入り方を伝えたい！

≪Value≫  行動指針

我々は、「ありがとう」の感謝の心を、何よりも大切にいたします

我々は、お客様のためなら一切の妥協も遠慮もいたしません

我々は、向上心を絶やさず、努力と挑戦をこれからも追求していきます

我々は、地域に愛され存在し続けるために、地域社会に貢献していきます

≪Vision≫  将来理想

三世代にわたってお任せ頂ける、地域No,１の総合代理店を目指します

～お客様から最も選ばれる総合保険代理店を目指す～

≪Information≫ 基本情報

０３ 会社概要

会社名  ： 有限会社 藤岡保険コンサルタント

所在地  ： 広島県広島市佐伯区利松２－１２－１０

事業内容 ： 損害保険・生命保険代理業 (EA21対象範囲）

電話番号 ： ０８２ー９２８－８３７１

【WEBサイト】

創業 ：１９７９年９月

資本金 ：３００万円

売上高 ：５，７５５万円（令和７年度）

従業員 ：７名（うち役員４名）

【会社紹介PV】
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０５ 環境経営方針
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０６ 推進体制ならびに責任と権限

サステナビリティ委員会
委員長：代表取締役社長

サステナビリティ委員会
委員長：代表取締役社長

ESG経営推進室
室長：取締役会長
ESG経営推進室
室長：取締役会長

健康経営健康経営

コンプライアンス委員会コンプライアンス委員会

取締役会取締役会

サステナビリティ推進室
（兼EA２１事務局）
統括責任者：専務取締役

サステナビリティ推進室
（兼EA２１事務局）
統括責任者：専務取締役

環境経営環境経営

女性活躍推進女性活躍推進

ＤＸＤＸ

リスキリングリスキリング

ＢＣＰＢＣＰ

人的資本経営人的資本経営

情報セキュリティ情報セキュリティ

危機管理委員会危機管理委員会

●代表取締役社長 藤岡 徹也 ‣環境経営レポート策定・評価

‣コンプライアンス委員長

‣エコ・ファースト統括責任者

●専務取締役 藤岡 多嘉子 ‣EA２１取り組み統括責任者

‣環境全体の数値集計・点検

‣EA２１ミーティングの計画と実施

‣一般廃棄物量の削減（KP）

‣ガソリン使用量の削減（KP)

●課長 中丸仁務 ‣複合機印刷枚数の削減（KP）

●林 みずき ‣電力使用量の削減（KP)

●小林 絵里 ‣水の使用量削減（KP)

●マネージャー 藤岡 富江 ‣エシカル消費推進（KP)

●取締役会長 藤岡 忠 ‣ESG経営推進室長

‣「花」と「緑化」で環境美化（KP)地域共生地域共生
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０７ ２０２５年度 環境経営活動計画

# 環境経営目標 主な活動計画 評価 担当

1 電力使用量の削減

・LED＋倉庫・トイレ人感センサー化
・会議・研修時入口以外節電の徹底
・空調 温度の適正化
・毎回のケトル使用から保温ポット購入

〇
〇
〇
〇

林

2 ガソリン使用量の削減

・ECOドライブ10
・ルート最適化アプリ
・オンライン面談40 % 以上

・車内温度の適正化

〇
△
△
△

専務

3 複合機印刷枚数の削減

・電子署名手続き徹底
・給与明細・税理士社労士資料電子化
・不要な印刷の徹底・複合機活用（スキャン保管）
・会議資料デジタル化

〇
〇
△
〇

中丸

4 一般廃棄物排出量の削減
・可燃ごみ名刺以上はリサイクルの徹底
・ポリ リサイクル意識の向上・学習
・電子パンフレット活用

〇
〇
△

専務

5 水使用量の削減
・トイレはECO排水の徹底
・食器の油は、熱いお湯で節水
・シンクはこまめに磨き、節水

〇
〇
〇

小林

6 エシカル消費の推進
・認証ラベル品優先
・オーガニック商品

△
〇

マネージャー

7 デジタル（DX）の強化
・デジタルで働きがいと生産性を高める
・電子署名率100 %

・オンライン面談スキル向上

〇
〇
〇

中丸

8 「花と緑」の環境美化
・藤棚・苗木植樹・玄関環境美化
・ゴミステーションの場所を無償提供
・SNSやインスタ活用

〇
〇
〇

会長

9 社会貢献活動（地域連携）
・清掃活動
・子どもたちと工作で学ぶ海ごみ問題
・野鳥観察会＆環境学習

〇
〇
〇

社長
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０８ ２０２５年度 環境経営目標と実績・結果

202５年度 環境経営目標と実績・結果

≪期間２０２５年４月1日～２０２６年３月31日≫

区分 単位 取組元年 基準値 目標値 実績値 結果

2020（実績） 202４（実績） 202５（目標） 202５（実績） 達成率 評価

二酸化炭素排出量
（❶電力 ❷ガソリン）

kg-CO₂ ９，７８０ 7,212 6,502 6,094

１０６．７％ 〇
取組年度比 削減率（%） 26.2% ３３．５% ３７．６％

電力使用量削減

「中国電力株式会社」 
２０２５年度 調整後排出係数を使用

kWh 5,335

中国電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

中国電力
（購入）

グリーン電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

中国電力
（購入）

グリーン電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

１８３．６％ ◎3,427 4,113 1,700 1,700 4,200 1,022 1,700 3,786

排出係数 0.521 0.521 0 0.521 ０ 0 ０．４７２ ０ ０

kg-CO₂ ２，７７９ 1,785 0 ８８５ ０ 0 ４８２ ０ ０

ガソリン使用量削減

L ３，０１８ 2,339 2,421 2,419

１００．１％ 〇排出係数 2.32 2.32 ２．３２ ２．３２

kg-CO₂ ７，００１ 5,426 5,617 5,612

複合機印刷枚数削減 枚 18,362 9,723 10,099 8,569 １１７．９％ 〇

一般廃棄物排出量削減 kg 240 78 ８４ ６２ １３５．５％ 〇

水使用量削減 m³ 53 ３４ ３８ ２７ １４０．７％ 〇
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０９ 環境負荷指標の年度別使用状況

【電力消費量】 単位：kWh

中国電力：購入 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 月平均 年合計

202０年度（取組元年） 473 349 316 403 433 527 358 359 451 600 564 502 445 5,335 

202２年度 445 325 297 339 386 434 336 301 336 501 548 519 397 4,767 

202３年度 396 322 286 311 401 402 345 207 276 426 420 374 347 4,166 

202４年度 261 220 161 187 227 221 228 293 285 459 442 443 286 3,427 

202５年度(目標) 315 232 210 268 288 350 238 239 300 399 375 334 296 3,548 

202５年度(実績) 270 188 152 221 191 223 220 215 261 199 277 305 227 2,722 

評価 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

太陽光発電：売電
kWh 522 662 704 668 741 520 435 436 261 199 277 305 5,730 

円 8,352 10,592 11,264 10,688 11,856 8,320 6,960 6,976 4,176 3,184 4,432 4,880 91,680 

太陽光発電：自家消費 kWh 387 365 320 469 365 240 279 264 281 235 226 355 3,786 

EV(1台）：自家消費 kWh 164 150 151 277 170 116 128 112 120 122 115 110 1,735 

【ガソリン消費量】 単位：ℓ

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 月平均 年合計

2020年度（取組元年） 193 206 303 273 343 347 268 213 255 202 236 179 252 3,018 

202２年度 292 314 222 313 318 243 239 242 239 240 152 216 252 3,029 

202３年度 247 214 210 273 275 246 237 158 193 242 174 115 215 2,584 

202４年度 157 211 215 186 217 215 215 214 157 181 186 185 195 2,339 

202５年度(目標) 155 165 243 219 275 278 215 171 205 162 189 144 202 2,421 

202５年度(実績) 184 214 214 215 218 226 177 177 250 191 170 183 202 2,419 

評価 × × × × 〇 × × × × × × ×
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１０ 次年度・中期・長期環境経営目標

次年度・中期・長期環境経営目標

≪期間２０２６年度～203５年度≫

区分 単位 取組元年 前年度実績 今年度目標 中期環境経営目標 長期Vision

2020 202５ 202６ 20３０（目標） 203５（目標）

二酸化炭素排出量
（❶電力 ❷ガソリン）

kg-CO₂ ９，７８０ 6,092 6,502 4,640 3,480

取組年度比 削減率（%） ３７．６% 33.５% ５２．５% ６４．４％

電力使用量
削減

「中国電力株式会社」 
R2 調整後排出係数を使用

kWh 5,335

中国電力
（購入）

グリーン電力
（購入

太陽光発電
（自家消費）

中国電力
（購入）

グリーン電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

グリーン電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

グリーン電力
（購入）

太陽光発電
（自家消費）

1,022 1,700 3,786 ０ 3,400 4,200 3,２00 5,200 3,000 ６,２00

排出係数 0.521 0.472 ０ 0 0.472 ０ 0 ０ 0 0 0

kg-CO₂ 2,779 ４８２ ０ 0 0 ０ 0 ０ 0 0 0

ガソリン使用量
削減

L ３，０１８ 2,419 2,421 2,000 1,500

排出係数 2.32 2.32 2.32 2.32 ２．３２

kg-CO₂ ７，００１ 5,612 5,617 4,640 3,480

複合機印刷枚数
削減

枚 18,362 8,569 ８，０００ 7,344 5,000

一般廃棄物排出量
削減

kg 240 ６２ ６０ ５５ ５０

水使用量
削減

m³ 53 ２７ ２６ ２５ ２５



Confidential – All Rights Reserved –有限会社 藤岡保険コンサルタント
19



１１ ２０２５年度の評価と今後の計画
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⑴電力使用量の削減

（１）電力使用量の削減

（kWh）
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500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

0

1,000

2,000

3,000

4,000
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(取組元年）

2024年

(前年実績）

2025年  

（実績）

2026年  

（目標）

2030年  

（目標）

2035年

(Vision）

中国電力購入量 グリーン電力購入量

太陽光発電自家消費量 CO₂排出量

電力使用量  kWh （kg-CO₂）

■総評（評価と今後の計画）
2025年度は、電力使用において構造的な転換が進んだ一年であった。
2020年の購入電力5,335kWhに対し、2025年は1,022kWhまで大幅に削減し、
CO₂排出量も2,779kg-CO₂から482kg-CO₂へと削減を実現した。
この背景には、単なる節電努力ではなく、「エネルギーの調達構造そのものを
変えたこと」がある。
特に、2023年に導入したソーラーカーポートによる自家発電は、2024年度
4,113kWh → 2025年度3,786kWhと安定的に稼働し、事務所電力およびEV充電
への活用により、購入電力の削減に大きく寄与した。
さらに2025年度は、グリーン電力（再エネ由来電力）の導入（1,700kWh）を開
始し、
「削減」から「非化石化」へとフェーズを進めた点が大きな特徴である。

■ 評価（本質）
本取り組みは、量の削減（省エネ）から質の転換（再エネ化）へ進んだ転換点
である。
・購入電力依存からの脱却
・自家発電＋再エネ調達の両輪化
・CO₂排出“ゼロ構造”への移行準備完了
これらは、単なる環境対応ではなく、経営インフラそのものの進化と評価でき
る。

■ 今後の計画（戦略）
今後は以下のステップで、脱炭素を完成させる。
① 2026年度
・購入電力由来CO₂排出量ゼロ達成
・実質「電力部門カーボンニュートラル」実現
②中長期（2030～2035）
・太陽光自家消費の最大化（5,000〜6,000kWh水準）
・外部依存を最小化した「エネルギー自立型経営」へ進化



22



Confidential – All Rights Reserved –有限会社 藤岡保険コンサルタント
23

（２）ガソリン使用量の削減

ガソリン使用量  L

3,018 

2,339 2,419 2,421 
2,000 
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2024年

(前年実績）

2025年  

（実績）

2026年  

（目標）

2030年  

（目標）

2035年

(Vision）

ガソリン使用量 CO₂排出量

■総評（評価と今後の計画）
2025年度は、ガソリン使用量の削減において量の最適化が進んだ一年であっ
た。2020年の3,018Lに対し、2025年は2,419Lと約20％削減を維持し、CO₂排
出量も7,001kg-CO₂から5,612kg-CO₂へと低減している。
2024年度と比較すると微増（2,339L → 2,419L）となったが、これは活動量
の回復によるものであり、業務効率を維持しながら環境負荷を抑制できてい
る点は評価できる。

■評価（本質）
本取り組みは、単なる削減ではなく、「移動のあり方そのものを見直した改
善」である。
・EV（電気自動車）の活用によるガソリン代替
・オンライン面談の推進による移動削減
・ルート最適化による無駄な走行の削減
・エコドライブの定着による燃費改善
これらにより、「走る量を減らす」＋「走り方を変える」という二つの視点
で最適化が進んだ。
一方で、事業活動とのトレードオフも存在し、ガソリン削減は電力のような
構造転換（ゼロ化）には至っていない。

■今後の計画（戦略）
今後は「削減」から「転換」へとフェーズを進める。
① 2026年度
・ガソリン使用量2,421L水準の維持
・EV活用率のさらなる向上
・オンライン面談比率の最適化（質の向上）
② 中期（2030年）
・ガソリン使用量2,000Lまで削減
・業務移動の効率化をさらに高度化
③ 長期（2035年）
・ガソリン使用量1,500L水準へ
・EV・電動化への移行を進め、

化石燃料依存の最小化を目指す

２０２５年度の評価と今後の計画 ⑴電力使用量の削減⑵ガソリン使用量の削減
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（３）複合機印刷枚数の削減
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（４）一般廃棄物排出量の削減
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⑵ガソリン使用量の削減⑶複合機印刷枚数の削減 ⑷一般廃棄物排出量の削減
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（５）水使用量の削減

水使用量 ㎥
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■総評（評価と今後の計画）
2025年度は、紙・廃棄物・水の各指標において、日常業務に根付いた改善が定
着した一年であった。
複合機印刷枚数は2020年比▲53％、一般廃棄物は▲67％、水使用量は▲49％
と、いずれも大幅な削減を維持している。これらは一時的な削減ではなく、働
き方・意識・行動の変化が定着した成果である。

■評価（本質）
これら3つの取り組みは、それぞれ性質が異なるが、共通しているのは「行動
と仕組みの両立」である。
・印刷枚数削減

→「紙を使わない仕組み（デジタル化）」への転換
・廃棄物削減

→「捨てない仕組み（発生抑制）」への進化
・水使用量削減

→「日常行動の改善（意識変革）」の定着
つまり当社は、業務プロセス・意識・行動の3層で環境負荷低減を実現してい
る。

■今後の計画（戦略）
今後は「削減の継続」ではなく、質の向上へ進める。
① 業務の完全デジタル化の推進
・紙を使わない業務の標準化
・デジタル完結率の向上
② 廃棄物発生の最小化
・不要な購入・発生の抑制
・リサイクル精度の向上
③ 節水行動の定着と設備改善
・無理のない節水の継続
・節水設備の導入検討

⑶複合機印刷枚数の削減 ⑷一般廃棄物排出量の削減⑸水使用量の削減
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１２ 環境関連法規の遵守状況と確認・結果

【該当する主な環境関連法規】

適用される法規制 適用される対象品目 対応事項 確認内容 結果 確認日

廃棄物処理法 ◇一般廃棄物

委託事業者の点検
委託：富士企業
ISO14001取得事業者

○ R８.3.2７

委託契約書の保管 専用ファイルに保管 ○ R８.3.2７

一般廃棄物の適正処理 分別・ゴミ袋適正に処理 ○ R８.3.2７

フロン排出抑制法 ◇第１種特定空調設備（２台）

簡易点検実施（四半期毎）

簡易点検記録簿に記載

なお、廃棄する際は充填回収登録を受けた事業者に回収依頼書を付
けて機器を引き渡し、後日引取証明書をもらわないといけない（法41
条）

○ R７.4.１０

○ R７.7.１０

○ R７.10.１０

○ R８.1.10

簡易点検記録簿 記録記載・保管状況 ○ R８.3.2７

廃棄をする際
充填回収業登録業者に回収
依頼書を付けて引き渡し、後日引取証明書をもらう

― ―

家電リサイクル法
◇冷蔵庫
◇液晶テレビ
◇エアコン（家庭用）

適正な回収業者への排出・回収運搬・リサイク
ル処理

対象家電廃棄の有無
２０２５年度：無

○ R.８.3.2７

回収業者の確認 ― ―

小型家電リサイクル法

◇PC端末
◇タブレット端末
◇電話機
◇携帯電話
◇掃除機
◇電子レンジ
◇扇風機
◇体重計
◇空気清浄機等

適正な回収業者への排出・回収運搬・リサイク
ル処理

対象小型家電廃棄の有無
２０２５年度：無

○ R８.3.2７

回収業者の確認
業者：武田康孝（回収業）

○ R８.3.2７

自動車リサイクル法 ◇社有車 適正な引取業者への引渡し

廃車・譲渡（売却）の有無
２０２５年度：無

○ R８.3.2７

引取業者の確認 〇 R８.3.2７

消防法 ◇火災設備（消火器） 設置場所・使用期限の点検
設置場所：事務所
使用期限：２０３２年まで

○ R８.3.2７

グリーン購入法 ◇環境省：特定調達品目（参照） 環境物品等の調達（購入） 環境物品調達状況の確認 ○ R８.3.2７

当社に適用される環境関連法規制等を確認・評価した結果、適正に遵守されており、関係当局からの違反等の指摘や利害関係者からの訴訟もありませんでした。また、法令変更等の有無についての確認も定期的に実施しました。



２０２５年度の主なの取り組み ①グリーン電力の導入１３
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２０２５年度の主な取り組み ②海ごみ工作ワークショップ
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２０２５年度の主な取り組み ③スポGOMI×エコファースト
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２０２５年度の主な取り組み ④環境学習イベント（野鳥観察会）開催！
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２０２５年度の主な取り組み ⑤健康経営優良法人２０２６認定
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２０２５年度の主な取り組み ⑥リスキリング支援
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区分 認証・認定 SDGs 内容／取得年月

環境

【エコ・ファースト企業／令和５年４月】

環境分野において業界における環境先進企業である

ことを環境大臣が認定。

【エコアクション２１／令和４年７月】

環境省が策定した環境マネジメントシステムで、主

に中小企業向けに設計された認証制度。

【ひろしまエコ事業所／令和４年７月】

エネルギーや資源循環の取り組みを行う事業所とし

て認定。

【デコ活登録企業／令和５年８月】

脱炭素社会を目指し、環境負荷の低減を推進する取

り組みを実践。

【再エネ100宣言 RE Action／令和５年１月】

使用電力を100%再生可能エネルギーに転換する意思

を表明。（自家消費型太陽光発電導入）

リス
キル 広島県

【広島県リスキリング推進宣言／令和４年１０月】

従業員のスキル向上と学び直しの促進を宣言。

区分 認証・認定 SDGｓ 内容／取得年月

DX I

【DX推進事業者／令和６年１１月】

デジタル技術を活用したビジネス変革の推進を経

済産業省が認定。

【SECURITY ACTION／令和５年１月】

情報セキュリティ対策の自己宣言制度。

（★★二つ星宣言）

健康

【健康経営優良法人／令和５年３月】

従業員の健康管理を経営視点で推進し、企業価値

向上に取り組む企業を認定。

【TEAMがん対策ひろしま／令和５年８月】

企業のがん対策の推進を支援し、取り組みをバッ

クアップ。

BCP
【事業継続力強化計画／令和４年３月】

災害やサイバー攻撃に備えたBCP（事業継続計

画）を策定し認定を取得。

人

【人的資本経営ひろしま／令和７年３月】

広島県庁が県内の企業の「人的資本経営」の取り

組みを支援する独自の取り組み。

51

【小規模事業者では全国初】 【保険代理店で初の認定企業】

【オブザイヤー2024銀賞受賞】

令和７年５月１日現在
SDGｓ関連 認証・認定一覧１４

【人的資本経営ひろしまアワード】
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１５ 代表者による全体評価と見直し・指示

2025年度は、当社の環境経営が、単なる「環境負荷の削減」にとどまらず、企業価値そのものを高める「持続可能な価値創造」へと進化した一年であったと評価しています。

最大の成果は、自家消費型太陽光発電設備とグリーン電力の全面導入により、「再生可能エネルギー100％」を実現したことです。これは単なる数値目標の達成ではなく、エネルギーの

在り方そのものを見直し、小規模な保険代理店であっても、経営の意思決定と実行力によって脱炭素社会の実現に貢献できることを示す、大きな転換点となりました。また、DX推進に

よるペーパーレス化やオンライン化は、環境負荷低減だけでなく、生産性向上や働きやすさの向上にもつながりました。環境経営は、もはや付加的な活動ではなく、日々の業務や組織文

化と一体化した「当社の在り方そのもの」へと変化しつつあります。

一方で、取り組み成果には一部ばらつきも見られました。その要因を分析すると、単なる実行力の差ではなく、「なぜ取り組むのか」という理解や納得の深さに違いがあることが見えて

きました。そのため当社では、「取り組みを浸透させる」という考え方ではなく、社員一人ひとりの“共感”を重視しています。多忙な日常業務の中で、なぜ私たちが地球環境保全に取り組

むのか。その本質的な問いについて、ミーティングや対話を重ねながら、それぞれが自らの価値観と結びつけて考える機会を設けてきました。その結果、社員一人ひとりの中に、自発的

な行動や改善提案が少しずつ生まれ始めています。心理的安全性の高い組織風土の中で、「失敗を恐れず挑戦できる環境」が、環境改善や業務改革の原動力になりつつあることを実感

しています。また、当社は、環境経営（GX）と人的資本経営を分けて考えていません。社員一人ひとりが仕事の意味と向き合い、自ら考え行動することが、結果として環境負荷の低減や

企業価値の向上につながると考えています。環境への取り組みは、人の成長を促し、組織文化を育み、地域社会へ価値を循環させる経営そのものです。

次年度に向けては、この土台をさらに深化させ、単なる目標達成ではなく、「行動の質」と「社会への波及」を重視した取り組みを推進していきます。

具体的には、以下の3点を重点指示とします。

① 環境目標の背景や意義への理解をさらに深め、“共感の輪”を社内外へ広げること。

② 日常業務と環境活動を切り離さず、本業との相乗効果をさらに高めること。

③ 社員一人ひとりが主体的に改善提案や挑戦を行える組織風土をより強固にすること。

環境経営とは、単なるコスト削減や社会貢献活動ではなく、「私たちは何のために存在するのか」を問い続ける経営の挑戦であると考えています。当社は、環境と人の両面から経営の質

を高め、「みらい世代が安心・安全に暮らせる社会」の実現に向けた架け橋となれるよう、これからも挑戦を続けてまいります。

２０２６年５月６日

代表取締役社長 藤岡徹也

環境経営方針 変更なし □変更あり
環境経営目標 変更なし □変更あり
実施体制 変更なし □変更あり
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作成日 : ２０２６年５月

有限会社藤岡保険コンサルタント
広島県広島市佐伯区利松２－１２－１０  〒731-5106

Tel. 082-928-8371 (代表）

 hoken@fujioka-21.co.jp

みらい世代につなぐ 架け橋でありたい
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