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≪Ｍｉｓｓｉｏｎ≫ 経営理念

≪Value≫ 行動指針

≪Vision≫ 将来理想

～お客様から最も選ばれる総合保険代理店を目指す～

≪Information≫ 基本情報

会社概要

【WEBサイト】

【会社紹介PV】
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創業「藤岡保険事務所」

藤岡忠（現取締役会⾧）が保険代理業を開始

法人設立 「有限会社藤岡保険コンサルタント」

新社屋建設

藤岡徹也が代表取締役社⾧に就任

1月 「再エネ100宣言 RE Action」加盟

1月 サステナビリティ経営を本格的にスタート

３月 人的資本レポート２０２４開示 

「セキュリティアクション」（2つ星）自己宣言

4月  環境大臣認定「エコ・ファースト企業」認定

7月 「エコアクション２１」認証取得

10月 「広島県リスキリング推進宣言」登録

8月  「ひろしま企業健康宣言」5つ星を獲得

3月 「事業継続力強化計画」認定取得

3月   「健康経営優良法人（中小企業法人部門）認定

２月  エコアクション２１オブザイヤー

２０２５『銀賞受賞』

８月  広島県とグリーンボンド

環境保全活動に係る連携協定を締結

 環境省「デコ活宣言」登録企業

広島県「Teamがん対策ひろしま」登録

11月 東京海上日動『超保険ペーパーレス手続き

キャンペーン』で全国1位を達成

5月 保険代理店サービス品質管理機構

「JSA-S1003」認証取得（活動実施）

11月 経済産業省「DX推進事業者」認定取得

1月   みずとりの浜公園「野鳥観察会」初開催

沿革－History沿革－History  
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世代 世代
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お客様に最高の価値をお届けする“働きがい”創造企業お客様に最高の価値をお届けする“働きがい”創造企業

成⾧を支える「人の力」成⾧を支える「人の力」

企業文化の醸成企業文化の醸成 “Well-being”の促進“Well-being”の促進 “学びと成⾧”の奨励“学びと成⾧”の奨励

デジタルを活用した「６つの成⾧戦略」デジタルを活用した「６つの成⾧戦略」

クラウドサービスの導入クラウドサービスの導入DXによる業務効率化DXによる業務効率化 NPSを活用した顧客満足度測定NPSを活用した顧客満足度測定

生成AI技術の活用生成AI技術の活用 ITリテラシー人材の育成ITリテラシー人材の育成 完全ペーパレス化の実現完全ペーパレス化の実現

中期経営計画２０２７ ～人の力で未来を創る～中期経営計画２０２７ ～人の力で未来を創る～

「人の力」だからこそ お届けできる安心・安全「人の力」だからこそ お届けできる安心・安全 「デジタル」だからこそ 実現できる未来への価値創造「デジタル」だからこそ 実現できる未来への価値創造

Ｖｉｓｉｏｎ２０３０

「グリーン（GX)×デジタル（DX）」社会の実現へ！

Ｖｉｓｉｏｎ２０３０

「グリーン（GX)×デジタル（DX）」社会の実現へ！

Mission （経営理念）

一人でも多くのお客様に上手な保険の入り方を伝えたい！

Mission （経営理念）

一人でも多くのお客様に上手な保険の入り方を伝えたい！

パーパス 「みらい世代につなぐ 架け橋でありたい！」
～みらいへの希望を胸に 私たちは歩み続けます  笑顔の輪でつなぐ  安心・安全な社会への架け橋～

パーパス 「みらい世代につなぐ 架け橋でありたい！」
～みらいへの希望を胸に 私たちは歩み続けます  笑顔の輪でつなぐ  安心・安全な社会への架け橋～

未来につなぐ・・・私たちのVision２０３０
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環境経営方針

₂
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サスティナビリティ推進体制ならびに責任と権限
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‣

‣

‣

‣
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２０２４年度 環境経営活動計画
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２０２４年度 環境経営目標と実績・結果

₂

「中国電力株式会社」
R2 調整後排出係数を使用

₂

₂
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環境負荷指標の年度別使用状況
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次年度・中期・⾧期環境経営目標

₂

「中国電力株式会社」
R2 調整後排出係数を使用

₂

₂
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２０２４年度の評価と今後の計画

（１）電力使用量の削減
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【太陽光発電自家消費量】
❶事務所 2356kwh
❷EV 1757kwh

【中国電力購入量】
3,427kwh
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２０２４年度 活動報告（グラフ）

（２）ガソリン使用量の削減
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（３）複合機印刷枚数の削減

複合機印刷枚数 枚
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（４）一般廃棄物排出量の削減
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（５）水使用量の削減

水使用量 ㎥
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環境関連法規の遵守状況と確認・結果

【該当する主な環境関連法規】

。
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環境大臣認定
エコ・ファースト企業

「エコ・ファースト認定式」

左：藤岡徹也（代表）右：山田環境副大臣

環境への取り組み
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【②広島県地球温暖化防止活動推進委員】

「広島県地球温暖化防止活動推進員」

１．代表取締役社⾧ 藤岡 徹也

２．専務取締役 藤岡 多嘉子

【③再エネ１００％への取り組み】
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【④グリーンボンド（ＥＳＧ投資）】
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生物多様性を考える環境学習イベント
「親子で学ぼう！野鳥かんさつ会2025」

実施日：令和7年１月18日

海ごみゼロウィーク清掃活動
「地元の海岸沿い公園で清掃活動」

子供たちと工作で学ぶ海ごみ問題
「海洋プラスチック削減啓発活動」

 

【⑤海岸保全活動（海ごみ問題＆生物多様性保全）】 ─── 【地域貢献KPI】───
社員活動時間 11 時間
イベント参加人数 82 人
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【⑦みんなdeグリーンイノベーション】
■デジタル手続きの推進

【⑥森林保全活動への参加】
■間伐体験＆植林活動への参加
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【⑧デジタル名刺で紙資源削減】
■デジタル名刺で「スマートエコ活動」

 

■デジタル名刺で「植林保全活動」に貢献
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SDGsの取り組み

《企業文化の醸成》

・コア・バリューの実践

・手挙げ文化の促進

・地域貢献と人づくり

環境経営
（GX)

デジタル革新
（DX）

レジリエンス
（BCP)

事業活動とSDGｓ経営に「人的資本」を連動させた成⾧戦略

・DX推進

・心理的安全性の確保

・タスクシェアリング

《Well-beingの促進》

・リスキリング支援

・キャリアパスの明確化

「人の力」を最大化
持続的な企業価値を創造

重要取組領域① 重要取組領域② 重要取組領域③

《学びと成⾧の奨励》

②Well-beingの促進

①企業文化の醸成

③学びと成⾧の奨励

【目指す姿】

社員一人ひとりの“成⾧”を全力応援

圧倒的な“企業文化”で組織の一体感を醸成

“働きがい”創造企業
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【目指す姿】

社員一人ひとりの“成⾧”を全力応援

圧倒的な“企業文化”で組織の一体感を醸成

“働きがい”創造企業

人の力

成⾧

健康

育む感謝

愛情

幸福感

笑顔

願い

道徳心

地域共生
個性

働きがい

支え愛

挑戦

安らぎ

みらい

環境

平和
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従業員のスキル向上と学び直しの促進を宣言する「
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内容／取得年月SDGs目標認証・認定区分

【エコ・ファースト企業／令和５年４月】

環境分野において業界における環境先進企業である

ことを環境大臣が認定。

環境

【エコアクション２１／令和４年７月】

環境省が策定した環境マネジメントシステムで、主

に中小企業向けに設計された認証制度。

【ひろしまエコ事業所／令和４年７月】

エネルギーや資源循環の取り組みを行う事業所とし

て認定。

【デコ活登録企業／令和５年８月】

脱炭素社会を目指し、環境負荷の低減を推進する取

り組みを実践。

【再エネ100宣言 RE Action／令和５年１月】

使用電力を100%再生可能エネルギーに転換する意思

を表明。（自家消費型太陽光発電導入）

【広島県リスキリング推進宣言／令和４年１０月】

従業員のスキル向上と学び直しの促進を宣言。
広島県

リス
キル

内容／取得年月SDGｓ目標認証・認定区分

【DX推進事業者／令和６年１１月】

デジタル技術を活用したビジネス変革の推進を経

済産業省が認定。
IDX

【SECURITY ACTION／令和５年１月】

情報セキュリティ対策の自己宣言制度。

（★★二つ星宣言）

【健康経営優良法人／令和５年３月】

従業員の健康管理を経営視点で推進し、企業価値

向上に取り組む企業を認定。

健康
【ひろしま企業健康宣言／令和４年８月】

従業員の健康促進に積極的に取り組む事業所を認

定。（ゴールドマーク認定企業）

【TEAMがん対策ひろしま／令和５年８月】

企業のがん対策の推進を支援し、取り組みをバッ

クアップ。

【事業継続力強化計画／令和４年３月】

災害やサイバー攻撃に備えたBCP（事業継続計

画）を策定し認定を取得。

BCP

32

【小規模事業者では全国初】 【保険代理店で初の認定企業】

【オブザイヤー2024銀賞受賞】
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エコアクション２１オブザイヤー２０２４
☆☆環境経営レポート部門「銀賞」受賞☆☆
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総合スコア（ES) 私はこの職場が好き（従業員の満足度）1

企業文化1 会社の目指す方向性に共感できる2

学びと成⾧2 この職場が自分のキャリア形成につながっている11

ウェルビーイング1

仕事と生活のバランスが取れている

6

企業文化4

この職場には助け合いの組織風土が根付いている

5

学びと成⾧1 会社の教育制度が自分の能力開発に役立っている10

ウェルビーイング2

意見が言いやすい職場だと感じる

7

ウェルビーイング38

企業文化3

自分らしさを発揮できている

4

企業文化2

この仕事にやりがい（働きがい）を感じる

3

ウェルビーイング4

有給休暇が取りやすい会社だと思う

9

エンゲージメント指標 設問
5段階評価

評価の説明

3

5
<>><<

1

2 4

（5）とてもそう思う
（4）ややそう思う
（3）分からない/どちらともいえない
（2）あまりそう思わない
（1）まったくそう思わない

★回答者の平均値がスコアです。

(例)ある設問において4と回答した社員
が2名、3と回答した社員が2名の場合
スコアは3.5 ※(4＋4＋3＋3)/4

スコア

4.25

4.75

4.25

4.25

3.50

4.50

4.75

4.75

5.00

4.50

5.00

4.25

4.75

4.25

4.25

3.50

4.504.75

4.75

5.00

4.50

5.00

総合スコア

企業文化1        

企業文化2       

企業文化3         

企業文化4         

ウェルビーイング1ウェルビーイング2

ウェルビーイング3

ウェルビーイング4

学びと成⾧1

学びと成⾧2

従業員エンゲージメント総合評価

（11指標平均スコア）

【4.50】

心理的に安心して働けている

従業員エンゲージメントサーベイ

34
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代表者による全体評価と見直し・指示
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作成日 : ２０２５年５月

有限会社藤岡保険コンサルタント
広島県広島市佐伯区利松２－１２－１０ 〒731-5106

Tel. 082-928-8371 (代表）

hoken@fujioka-21.co.jp


